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Misto inspekéni ¢innosti Skolni 171, 257 44 NetvoFice

Termin inspekéni ¢innosti 18. — 20. biezna 2019
Inspekéni ¢innost byla zahajena pfedlozenim povéfeni k inspekéni €innosti.

PFedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpist; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani a Skolni druzinu a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdéladvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.




Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,.8kola®) vykonava Cinnost zékladni 3koly (déle Z8), skolni
druziny (dale SD) a $kolni jidelny. Sidli v rozsahlém arealu dvou propojenych budov.

Vyuka v ZS se uskuteéiiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavéni
(dale SVP ZV) ,.Skola pro zivot®.

K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 189 zaki (naplnénost 76 %) v 1. — 9.
roéniku v deviti tiidach. Skola k témuz datu vzdélavala 17 Zaki se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami (déle SVP) na zékladé doporuéeni dkolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ)
a vysledku vlastni pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu (déle
IVP) se vzdélavalo 11 zak. V poslednich ¢tyfech letech doslo k mirnému nartstu celkového
poctu zaki.

Zajmové vzdélavani ve SD je uskutediiovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu SD.
Ve dvou oddélenich SD je aktudlng zapsano 58 Zakii (100 % naplnénost). Skola organizuje
dalsi volnocasové aktivity zaku také prostfednictvim 12 zajmovych krouzki.

Skolni stravovéni zajistuje skolni jidelna v budové Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka je ve funkci devét let a spliiuje piedpoklady pro jeji vykon. Zaméry vedeni $koly
se soustfed'uji na soustavné zlepSovani kvality zakladniho vzdélavani. Koncepce je
konkretizovana a pravidelné aktualizovana v ro¢nich planech. PInéni zameérh ve vzdélavani
je planovano v redlnych ¢asovych horizontech. Napliiovani koncepce je vétSinou aspésné
ve zkvalitnovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Prioritou je zvySovani urovné vzdélavani
realizaci projektii prevazné MSMT (napf. Vyzva 56 — rozvoj dovednosti zaki a ugitela ZS
Netvofice - vybaveni Skolnich dilen, vzd&lavani ucitel a vystupy Zaki v oblasti pracovnich
¢innosti). Realizovalo se napt. efektivni vyuzivani didaktické techniky pfi vzdélavani zaku.
Nepodafilo se podnitit vétSinu pedagogi k vyuZivani efektivnich forem vzdé&lavani.
Nedostatek je, Ze $kola nemé vypracovanou strategii rozvoje SD.

Skola pfi realizaci cili zakladniho vzd&lavéni aktivné spolupracuje s fadou partnert
pofadanim akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zaki (napf. projekt Hasik). Pro vefejnost
organizuje napf. kulturni vystoupeni v budové 3koly. Prezentuje se pomoci webovych
stranek, pfispévkl v regiondlnim tisku a-§kolniho ¢asopisu, kde informuje o své ¢innosti.
Ucinna je jeji kooperace se zfizovatelem. Samospravny organ (Zakovsky parlament) u&inné
zastupuje ostatni Zaky. Vysledky jeho jednani s vedenim $koly maji konkrétni a pozitivni
vliv na vzdélavani (napf. organizace vzdé€lavacich projektl, soutéze). Zaci jsou vhodné
vedeni feditelkou k demokratické tucasti narozhodovani o spoleénych zileZitostech
a etickému i ekologickému chovani. Nadstandardni je spoluprace se $kolami v regionu
(napf. spole¢né sportovni akce, tvorba tzv. regionalni u¢ebnice a pracovnich listd pro Z4ky
zdkladnich skol).

Skola je fizena efektivné podle u&elnych a srozumitelnych pravidel. Jeji vedeni (feditelka
a zastupkyné€) ma rozdélené kompetence pro fizeni, vhodné motivuje ucitele k sebereflexi
i ke kolegidlni spolupréci. Reditelka p#i rozhodovani o obsahu i organizaci vzdé&lavani
uplatiiuje funk¢&ni zpilsob fizeni zaméstnanci zahrnujici i G¢innou kontrolu. Vystupem porad
vedeni jsou operativni rozhodnuti, ktera jsou prostfednictvim funké&niho informaéniho
systému sdélovana zaméstnanciim (napf. aktualni informace rozesilané e-mailem).



Hospitaéni Cinnost vykonava feditelka a jeji zastupkyné. Zjisténé poznatky feditelka
vyhodnocuje a promita do pfijimanych opatfeni smé&fujicich ke zkvalitiiovani vzdélavani.
Zaznamy z hospitaci dokladaji jejich zaméfeni na dilezité aspekty vzd&lavani (napf. na
aktivitu zakd, spolupraci uditeld a asistentti pedagoga, skladbu a strukturu vyucovacich
hodin).

Pracovni tym je tvofen 14 uéiteli ZS (t¥i nespliiuji odbornou kvalifikaci, na dva se vztahuje
zakonna vyjimka), dvéma kvalifikovanymi vychovatelkami SD a &tyfmi asistenty pedagoga
s pozadovanym vzdélanim. Vedeni $koly prokazalo, Ze se snazi ziskat inzerci na webovych
strankach Skoly a vefejné vyvésce fadu préace kvalifikované pedagogické pracovniky. Ve
Skole vykonava funkci specidlni pedagozka (vede specialni pedagogickou péci). Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) vychazi z potieb $koly i zajmu
vyucujicich a je spravné zaméfeno na dosaZeni potrebné kvalifikace a nové metody prace.
Ucelné jsou pofadany vzdélavaci akce pro cely tym $koly (napf. se zaméfenim na inkluzi)
a poznatky ucitelé u¢inné uplatiuji ve vzdélavani.

SVP ZV je v souladu s pfisluSnym ramcovym vzdélavacim programem, rovnéz SVP SD
obsahuje viechny pozadované naleZitosti.

Rozvrh vyu€ovacich hodin je sestaven u¢elné s respektem k zasadam dusevni hygieny.

Skola respektuje principy rovného piistupu 24kd ke vzdélavani. Zaci jsou spravné
zafazovani do tfid a oddéleni SD bez jakékoli vnéjsi diferenciace.

Ve skole jsou zajiStovany poradenské sluzby vychovnou poradkyni a metodikem prevence
socialn€ patologickych jevi. Jejich spoluprace s dalsimi pedagogickymi pracovniky a SPZ
funguje velmi dobfe. Poradenstvi je zamé&feno na prevenci §kolni neuspés$nosti, socialné
patologické jevy a podporu Ziki se SVP. Pedagogové vytvaii pro Zaky s potiebou
podptirnych opatfeni vhodné podminky (Giprava ugiva, organizace vzdélavani, vyuzivani
specidlnich pomiicek) i po vyuCovani (pedagogicka intervence). Pro osm 24k se SVP
organizuje u¢innou reedukaci (pfedmét specidlné pedagogické péce), kterda ma
nadprimérnou uroven a kvalitni vysledky 74kd. Patrny je trvaly vliv zkusené vychovné
poradkyné. Vysledky zaki se SVP dokladaji Gisp&snost nastaveného systému.

Pocet kmenovych a odbornych u¢eben postacuje pro zajisténi vzdelavéni podle SVP ZV.
VyuZivan je venkovni areal - multifunkéni h¥isté, prostor s hernimi prvky. K vyuce télesné
vychovy slouzi vyhovujici télocviéna a sportoviité v arealu. Skola disponuje potfebnym
mnoZstvim kvalitnich pomiicek, véetné specidlnich ugebnic pro vzdélavani zaki se SVP.

Jedno ze dvou oddéleni SD mé vlastni prostory, druhé dlouhodobé vyuZiva pro svou &innost
vhodné vybavenou kmenovou u¢ebnu tfidy 1. stupné i dalgi prostory arealu $koly. Obé
oddeleni maji pro své aktivity dostateéné mnoZstvi pomticek.

Pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi feditelka vyhodnotila rizika ve vnitinich
dokumentech. Z4ci jsou prokazatelng poucovani o dodrZzovéani bezpe¢nosti a ochrany zdravi
ve Skole i mimo ni a cilené vedeni k dodrzovani zasad bezpe&nosti. Poget tirazii je umérny
stoupajicimu po¢tu zaki. Dohledy nad zdky jsou stanoveny a vykonavany, kontrola nad
cizimi osobami vstupujicimi do budovy je dostate¢né zajisténa na zakladé toho, jak si Skola
zmapovala rizikova mista v objektu. Skola sleduje a provadi pravidelné revize t&locviéného
nacini a hernich prvka.

Pro zabezpeCeni vzdélavani $kola vyuziva finanéni prostredky poskytnuté ze statniho
rozpoctu (ucelove posilené na vyuku plavani), pfispévku ziizovatele, tplaty za poskytované
vzdélavani a Skolské sluzby, sponzorskych dard, zdroje od Spolku rodi¢i a piatel déti pti Z8
Netvorice a zisku z dopliikové ¢innosti. V rdmci investic zfizovatele $kola vybavila $kolni



kuchyii a télocviénu. Pomoci sponzort a spolku rodic¢t $kola pofidila odmény do zakovskych
soutéZzi, z&asti zajisténi kulturnich a sportovnich akci i poznavaci pobyt zaki v Anglii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Probirané u¢ivo hodnocenych pfredméti v pfislusnych roénicich se shodovalo
s uskute¢niovanym vzdélavacim programem.

Stanovené vzdélavaci cile vyuky odpovidaly véku zaki. Pedagogové vychazeli
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zaki. Vyuka byla pro zdky srozumitelnd a dobie
organizaéné zvladnutd. Probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pfevazovala neformalni
a oteviena komunikace, Zaci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material a Zdkovské prezentace byly v kazdé vyucovaci
hodiné obvyklym informa¢nim a pracovnim nastrojem. U¢itelé vétSinou nabizeli aktivity,
které posilovaly u zaki pozitivni sebevédomi. Souvislost obsahu vyuky s redlnymi situacemi
ze Zivota byla vyuzZivana dostate¢né. Pedagogové vedli Zdky ke vzdjemnému respektu.
Pfi obtiZich jim u¢inné poskytovali pomoc. Prib&zné ustni hodnoceni bylo objektivni a mélo
povzbuzujici charakter. Vyucujici uplatnili G¢innou frontalni vyuku, ojedinéle zatazovali
kooperativni ¢innosti realizované ve dvojicich a smysluplnou praci ve skupinach. Vyuziti
mezipfedmétovych vztahi a vstficny piistup k zakiim mély piiznivy vliv na jejich motivaci.
Ve vétSin€ hodin bylo probirané ucivo spole¢né s Zaky na zavér shrnuto. Chybélo zpravidla
zaveéreéné hodnoceni vysledk vzdélavani Zakh véetné vzajemné diskuse o hodnoceni, pfi
niz spolu se Zaky ucitelé mohli uvadét divody Gspésnosti ¢i nedspésnosti, a tim zaky vést
k sebehodnoceni. Vyucujici ¢asto v pribéhu hodin pouzivali pochvalu, motiva¢ni aktivity,
zafazovali pohybové arelaxacni ¢innosti, vhodné podporovali pozornost zaki. Téméf
vkazdé hodiné byla efektivné vyuzita didakticka a vypocetni technika. Ve vétSiné
hospitovanych hodin chybélo zohlediovani individualniho vyvoje zZaka. Nabizené aktivity
neumoZiovaly dosahovani vyssich, ale i nizSich cili podle trovné a moznosti jednotlivych
zaka.

Asistenti pedagoga vytvareli u zaku se SVP pfiméfenou podporu, motivaéné je
povzbuzovali. Zodpovédné spolupracovali s vyu¢ujicimi za uc¢elem aktivniho zapojeni zaku
do vyuky. Pii hospitovanych hodinach byl u zaki se SVP zaznamenan vyrazny individuélni
piistup.

V hospitovanych hodinach (¢esky jazyk, déjepis a anglicky jazyk) vzdélavani zahrnovalo
motivaéni prvky, u€eni bylo aktivni, nebyla opomijena relaxa¢ni ¢innost. Metody, formy
aorganizace vyuky ovlivilovala erudice jednotlivych vyulujicich. Ucitelky vytvaiely
prostor pro spontanni mluvni projevy zaki (komunitni kruhy), nechybély hry a soutéze.
Samostatna prace byla zadavana ojedinéle, a to pisemné v pracovnich listech, nebo ustné
orientaci v textu. Podpora ¢tenafstvi probiha nejen ve vyuce (referaty, mluvni cviéeni, tvorba
Skolniho ¢asopisu Netvoiicky $koldk), véetné aktivit $kolni a mistni knihovny (Pasovani na
tenafe, ¢tenafsky klub), ale i pfispénim zajmu o ¢lenstvi v Klubu mladych ¢tenaii a ucasti
na divadelnich predstavenich. Zaci stspéchem uplatiiovali ziskané komunikativni
kompetence pii projektech (¢tenaiské dilny, Zdkovska divadelni pfedstaveni).

Matematickéa gramotnost je rozvijena v potfebné mite. V prabéhu inspekce Zaci prokazovali
pozadované kompetence. Dokazali pouzivat ziskané matematické poznatky pii procvic¢ovani
a upeviovani u€iva. K rozsifeni moznosti plisobeni na zaky v oblasti matematickych
kompetenci vyuziva Skola prostfedky z projektu EU. K motivaci a k doplnéni uc¢iva byly
ucelné vyuzivany dostupné prostiedky ICT. Pozitivem bylo zafazovani ¢innostnich forem
prace a propojeni vyuky s vlastnimi zkusenostmi zaki. Casto zafazovana samostatné prace,



vychazela ze schopnosti Zzaki feSit ukoly oddélené. Hodnoceni zakt bylo vesmés
transparentni a motivujici. Vyucujici si pfi ném vytvafeli moznost pro zjiStovani pfi¢in
neuspéchu pii fedeni zadani.

Rozvoj informaéni gramotnosti je podporovan vyuzivanim vyukovych programu a internetu
v jednotlivych vyulovacich pfedmétech ¢i vyhledavanim informaci napf. v tabletech.
Pribéh hospitovanych hodin zohlednoval pracovni tempo Jednothvych zaku. Ucitelé
pracovali s chybou jako s pnlemtosudak ukazat cestu ke spravnému fedeni ’Mmlmalne byly
zadavany tkoly, pfi nichZ by Zaci spolupracovali. IVyrazna byla schopnost zéki pracovat
s ruznymi zdroji informaci. Patrné byly u nich i dovednosti s vypocetni technikou ziskané
pii praci doma.

Vyuka pfirodovédnych pfedméti se vyznacovala vhodnym uplatnénim nazornych pomiicek,
inertnich chemickych latek a pfirodnin. Zaci v dostate¢ném rozsahu vyuZzivali aktivity
podporujici objevovani, experimentovani (piikladné pii demonstraénich a Zakovskych
pokusech). Pozitivem vyuky byl promysleny pfistup pedagogi (piiprava materidlnich
a organiza¢nich podminek). Zvolené metody a formy ve sledovanych hodinach podporovaly
u zaku principy environmentalniho my$leni a jednéni.

Vyucujici na 1. stupni ve sledovanych hodinach vénovali vzdélavaci oblasti dopravni
vychovy dostatek prostoru a vhodné ji zafazovali.

Cinnosti SD umoziiovaly napliiovani vzdélavacich cili SVP SD arozvoj kliovych
kompetenci. SD nabizi Gcastnikiim pestrou a hravou &innost, vede je ke smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu. Jednotlivé ¢innosti (tj. odpocinkové, relaxaéni, aj.) jsou ¢asové
vyvazené a vychazeji z individudlnich potieb a zajmu. Utastnici se uéi oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim a byt ohleduplni vi¢i druhym, odpovédnosti za svou osobu
a za své zdravi. Minimalné jednou v mésici kazdé oddéleni pofadd akci tematicky
zaméfenou (Probouzeni pfirody, Les a jeho tajemstvi v zim¢). Pii sledovanych ¢innostech
ucastnici pracovali individualné nebo ve skupinach. V prubéhu té€chto aktivit byly rozvijeny
predevsim kompetence socialni, pracovni a jejich pfedstavivost. K jednotlivym ¢innostem
byli ucastnici u¢elné motivovani a pribézné slovné pozitivné hodnoceni. V prib&hu
vzdélavani se vychovatelkam dafilo stfidanim praci kompenzovat Skolni zatéz zaka, viechny
vhodné reagovaly na jejich individualni potieby.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uspé&snost zaki pii vzdélavani sleduje $kola obvyklymi zpiisoby. Vedeni $koly vyuzivéa
dostupné evalua¢ni nastroje (vlastni testy — tzv. feditelské pisemky, rozbory hodin,
projektové prace, hodnoceni vysledki soutézi, rozhovory s uciteli, zdky a jejich zdkonnymi
zastupci). V externim komerénim testovani zakG z Ceského jazyka, matematiky
a vieobecného prehledu se dosazené vysledky shodovaly s celostitnim primérem. Skola
efektivné vyuziva systém elektronického testovani zakia InsplS SET. Aktivni vyuZivani
zakovskych portfolii zejména na 1. stupni podporuje objektivnost jejich hodnoceni.
Vysledna zjisténi feditelka analyzuje, projednava vramci pedagogické rady a také
s jednotlivymi vyuéujicimi Vedeni sleduje ivyskyt nebo rizika individudlni Skolni
neuspé$nosti zakl a jsou prljlmana ptipadna opatfeni jednotlivymi vyucujicimi (zpravidla
doutovani — tzv. Sablony EU). Uelna je i pedagogicka intervence u vybranych zaka
z matematiky &eského a ciziho jazyka. Uginna opatieni se dafi pfijimat zpravidla u téch zdka,
u kterych nastalo nahlé zhorSeni prospéchu. U dlouhodobé netspé&Snych Zika nejsou
opatieni vzdy Gspésna, v této oblasti ma kola jesté prostor k dal§imu rozvoji. Problémy pfi
neuspéchu ve vzdélavani fesi vyulujici pribézné s rodi¢i. Nastaveny postup a zvolené



metody sledovani vysledki vzdélavani umoziuji celkové snizovéni neuspesnosti zaka
a zvySovani podili Zakl s vyznamenanim. Vysledky vzd&lavani téméF viech Zaki se SVP
dokazuji, Ze podpiirna opatfeni jsou pfevazné u¢inna.

Skola cileng pracuje s talentovanymi a nadanymi zaky, poskytuje jim optimélni podminky
k rozvoji. Udastni se pravideln¢ védomostni soutéZe matematicky klokan (vSechny
kategorie), Pythagoriady a olympiad v zemépisu, d&jepisu i sportovnich soutézi (florbal,
hazend, vybijena, minikopané). Nejvétsi Gspéch doséhla zakyné umisténim v regionalnim
kole zemépisné soutéZze ve Skolnim roce 2017/2018 a v umisténi v okresnim kole
Pythagoriady.

Plnéni preventivniho programu 3koly a oteviena komunikace s rodi¢i vedou k minimalizaci
nebezpeci v oblasti socialné patologickych jevii. Skola vénuje velkou pozornost prevenci
rizik, pfi niZ GCelné vyuziva hlavné besedy, prednasky, zakovské projekty nebo anonymni
pruzkumy. V jednani s rodi¢i $kola preferuje vhodn& osobni kontakt. Naplnovani socialnich
kompetenci se ve velké mife projevilo nejen pochopenim a dodrZovanim dohodnutych
pravidel, ale i celkové pozitivnimi vzijemnymi vztahy mezi zaky ve tfidich. Mezi
vychovnymi opatfenimi pfevazuji pochvaly, které byly udéleny za vyrazny projev $kolni
iniciativy a za mimofadné Gsp&Snou praci. Kézefiska opatieni byla ulozZena v souladu se
Skolnim fédem, pfevazné za drobné prestupky (nedostate¢na pfiprava na vyucovani).
Vazngjsi porusovani pravidel sluiného spoletenského chovéani (nevhodné chovéani vidi
spoluzékim a pedagogiim, vandalismus) bylo bezodkladné vyfeseno. Skolou ptijata opatieni
byla u¢innd, nedoslo k opakovani jevu.

S prabéhem i vysledky vzdélavani jsou zékonni zastupci seznamovéni na pravidelnych
tfidnich schizkach. PileZitosti ke zlepSeni ma &kola v pfesném a uplném informovani
rodi¢u o prospéchu a chovéni v zakovskych knizkéch (pouZivani hodnoticich vyrazi, které
nemaji oporu ve $kolnim fadu).

Vysledky ¢astnikii zdjmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuplim a ciltim stanovenym
v SVP SD i jejich osobnim moznostem. Ugastnici jsou G&inng motivovani k ziskévani
novych informaci prostfednictvim zéitkovych metod préce, jsou také systematicky vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socilnich dovednosti i individualnich zajmu, coz je
ziejmé z vysledki pfedevsim sportovnich, spoledenskych i kulturnich akci.

Zavéry

Vyvoj skoly
- zvysilo se zapojeni $koly do projekti (napt. Sablony pro Z8, Podpora spole¢ného
vzdélavani v pedagogické praxi)

- zlepsilo se materidlni vybaveni §koly a aredlu (nap¥. vybudovéno vicetuelové
hrist¢)

Silné stranky
- Skola je oteviena smérem k rodi¢iim a vefejnosti, vzajemna kooperace ma pozitivni
dopad na vychovné vzdélavaci proces
- pedagogové systematicky a efektivné, ve spoluprici se $kolnim poradenskym
pracoviStém, identifikuji specidlni vzdélavaci potieby zaki a poskytuji jim ué¢innou
podporu pii vzdélavani



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Skola nema definovanou strategii rozvoje SD

- vyuka (obsah, rozsah, naro¢nost, pfiméfenost, tempo) nebyla dostate¢né
diferencovéna a individualizovana podle piedpokladi a potieb zaki

Doporudéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- stanovit koncepci rozvoje SD a strategii jejiho napliiovani
- uplatiiovat ve vyuce vétsi miru diferenciace a individualizace podle vzdélavacich
potieb a moznosti zaka -
- pouzivat v zakovskych knizkach hodnotici vyrazy, které maji oporu ve $kolnim fadu ,

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zdkona uklida Feditelce Skoly
ve Ihuté do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné 1hité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot®, posledni platna
verze 1. zafi 2017

2. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ze dne 1. zafi 2017

3.  Tiidni knihy ZS, Prehledy vychovn& vzd&lavaci prace SD kolni roky 2017/2018
a 2018/2019 ke dni inspekce

4. Skolni fad ZS platny od 11. za#i 2018 ve znéni G¢inném k terminu kontroly

5. Vnitini tad SD platny od 3. za#i 2018 ve znéni G¢inném k terminu kontroly

6.  Zapisni listky do SD pro $kolni rok 2018/2019 — vybér

7. Kniha urazi vedena od 14. zati 2003 ke dni inspekce

8.  Matrika $koly, aktualni stav

9.  Stifednédoby plan rozvoje Zékladni Skoly Netvotice do roku 2021 z 1. listopadu 2017
10.  Zaznamy z pedagogickych rad, $kolni roky 2016/2017 az 2018/2019
11.  Plan prevence rizikového chovani pro $kolni rok 2018/2019
12. Rozvrhy vyu€ovacich hodin tiid a uéitelti — $kolni roky 2016/2017 az 2018/2019
13.  Plan DVPP — 8kolni rok 2018/2019
14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki za $kolni rok 2018/2019
15.  Inspekéni zprava CSIS-803/13-S ze dne 24. dubna 2013



16.  Finan¢ni vyporddani dotaci poskytnutych pfijemciim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpodtu v roce 2018

17.  Inzerce na pozici utitele zékladni 8koly na vlastnich webovych strankach a tiadu
prace platné ve §kolnim roce 2018/2019

18. Jmenovéni do funkce feditelky Z4kladni $koly Netvofice piispévkové organizace se
sidlem Skolni 171 s u¢innosti od 1. srpna 2010 vydané Méstysem Netvoiice dne
1. srpna 2010

19. Protokol o revizi elektrickych spotfebi&i ve smyslu 33 1600 ed. 2 provedena osobou
odborné zpiisobilou dne 22. listopadu 2018

20.  Revizni kontrolni zprava télocvi¢ného nafadi véetné revizni karty provedena osobou
odborné zpuisobilou dne 20. listopadu 2018

21.  Rozhodnuti o zapisu nejvyssiho povoleného poctu zaklt ve Skolském zafizeni
s uCinnosti od 1. zaf 2011 vydané Krajskym tradem Stiedoteského kraje pod
¢j. 078951/2011/KUSK dne 16. kvétna 2011

22.  Skolni &asopis Netvoricky $kolak 2/2018-2019

23.  Uketni zdvérka sestavena k 31. prosince 2018

24, Vyroéni zprava o ¢&innosti Zakladni Skoly Netvofice, okres Benesov, prispévkova
organizace za $kolni rok 2017/2018

25.  Zfizovaci listina vydana ziizovatelem dne 17. z&# 2009

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 ¥kolského zdkona miuZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské ¥kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorit, Arabska 683, 160 66 Praha 6, pFipadné prostfednictvim datové schranky
(87zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spolefné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pFipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole, jichz se tyka,
a v mistné pFislu¥ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je zprava zveiejnéna
na webovych strankach Ceské 3kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

RNDr. Antonin SmrZ, §kolni inspektor, vedouci (/ . %4[

inspekéniho tymu T

Ing. Hana Borivkova, kontrolni pracovnice =~ ... L. G e B N kB RV e



Megr. Helena Zahradnitkova, pfizvana osoba —
zékladni vzdélavani

Mgr. Vaclav Zemek, pfizvana osoba — zékladni
vzdélavani

Cesks Skolng i
il

V Praze 25. bfezna 2019 Arabsk4 683

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednéni a pfevzeti inspek&ni zpravy

Mgr. Ludmila Vodehnalova, feditelka Skoly

Visibich SRR TG e 2019

-




